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Основаване и управление на Либхер 

Компанията е основана през  1949 
година от Ханс Либхер 

Концерна Либхер се състои от повече от 140 
компании и около от 39 000 сътрудника. 

Семейният бизнес се управлява от  брат и 
сестра – инж. Вили Либхер и ик. м. Изолде 
Либхер 
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Компаниите на Либхер оперират успешно в целият свят 

Около 39 000  
сътрудници 
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4 Die Firmengruppe Liebherr 

Производствена гама 
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5 Die Firmengruppe Liebherr 

Производство на хладилници 
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6 Die Firmengruppe Liebherr 

Либхер-Хаусгерете  Марица  ЕООД 

Либхер-Хаусгерете Марица ЕООД в България 

Основана/разширение: 2000 г./2007 година 

Сътрудници 09.2014 г.: 1 583 

Площ: 55 000 m² 

Продукция за 2013 година: 744 853 
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АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА 

7 Die Firmengruppe Liebherr 

• ЛИПСА НА КАДРИ С ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
 
• с добра теоретична подготовка; 

 
• с реални практически способности свързани с обработка на 

метали; 
 

• кадри с нормални социални компетентности – работа в 
група, нормална комуникация, изпълнителни, поемащи 
отговорност. 
 

• ЛИПСА НА КАДРИ С ВИСШЕ ТЕХНИЧЕСКО ОБРАЗОВАНИЕ С 
ДОБРИ ЧУЖДОЕЗИКОВИ ПОЗНАНИЯ 



ТОВА, КОЕТО ЛИПСВА НА ПАЗАРА НА 

ТРУДА ОПИСВА ТОЧНО РЕАЛНИТЕ 

ФИРМЕНИ НУЖДИ ОТ ПЕРСОНАЛ 
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ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА ПРОБЛЕМА 

9 Die Firmengruppe Liebherr 

1. СЪЗДАВАНЕ НА СОБСТВЕН ПРОФЕСИОНАЛЕН УЧЕБЕН ЦЕНТЪР 

 

2. РЕАЛИЗИРАНЕ НА СТАЖАНТСКИ И СТИПЕНДИАНТСКИ 
ПРОГРАМИ 

 

3. ФИРМЕНО ОБУЧЕНИЕ 
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10 Die Firmengruppe Liebherr 

УЧЕБЕН ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

1. ЛИЦЕНЗ – МАШИНЕН ТЕХНИК - 
ОПЕРАТОР НА 
МЕТАЛООБРАБОТВАЩИ 
МАШИНИ 
 
 

2. ПРОГРАМА ОТ НЕМСКОТО 
ДУАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ 
 
 

3. ОБУЧЕНИЕ – 1 ГОДИНА 
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11 Die Firmengruppe Liebherr 

Модел на  
комплексно 

действие 

1.  
Информиране 

 

2. 
Планиране 

 

3.  
Консултация 

с 
инструктор 

 

4. 
Изпълнение 

 

5. 
Проверка 

 

6.  
Консултация 

с 
инструктор 

 

МЕТОД НА ОБУЧЕНИЕ 
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12 Die Firmengruppe Liebherr 

1. Информиране 

Учебният център 
разполага с техническа 
библиотека и компютърни 
програми, които 
обучаемите използват при 
набавяне на 
информацията, необходима 
за изпълнението на 
възложената им задача. 
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13 Die Firmengruppe Liebherr 

2. Планиране 

Обучаемите съставят 
план за работа 
(технологична карта). 
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14 Die Firmengruppe Liebherr 

3. Консултация с инструктор  

Обсъждане с 
инструктор на 
изготвения от 
обучаемите план за 
работа. 
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15 Die Firmengruppe Liebherr 

4. Практическо изпълнение 

• Разчертаване 

• Пилене 

• Свредловане 

• Струговане 

• Фрезоване на универсална  

фрезова машина 

• Фрезоване на фрезова  

машина с ЦПУ 
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16 Die Firmengruppe Liebherr 

5. Проверка 

Обучаемите проверяват 
взаимно дали 
качеството на 
изпълнението им 
отговаря на 
параметрите в 
заданието и се 
самооценяват. 
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17 Die Firmengruppe Liebherr 

6. Консултация с инструктор 

Инстуктор проверява 
качеството на 
изпълнение, оценява 
и при необходимост 
обсъжда с 
обучаемите 
причините за 
допуснати грешки. 
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18 Die Firmengruppe Liebherr 

В обучението са застъпени и други теми: 
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19 Die Firmengruppe Liebherr 

Профил на успешния кандидат   
• Желание за придобиване на практически знания и 

умения; 
 

• Профсионално образование; 
 

• Обича работа с технически средства; 
 

• Желание за работа в промишлеността; 
 

• Сръчен; 
 

• Трудолюбив и усърден; 
 

• Прилежен и дисциплиниран. 
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20 Die Firmengruppe Liebherr 

 
• Продължителност на обучението – 1 година; 

 
• Заплащане по време на обучението; 

 
• Работно време – 37,5 часа седмично; 

 
• Отпуск – 20 дни; 

 
• Организиран транспорт или добавка за транспорт  от 

определени населени места; 
 

Нашето предложение по време на обучението  
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21 Die Firmengruppe Liebherr 

Успешно завършилите получават! 
За успешно издържалите 
заключителния теоретичен 
и практически изпит: 
 
 Свидетeлство за професионална 

квалификация - трета квалификационна 
степен Машинен техник 
 

 Предложение за постоянен трудов 
договор с по-добри финансови 
параметри. 

 
 Възможност за продължаване на  

образованието. 
 

 Обучения за следващите 4 г. след 
завършване на Учебния център 
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- ШЛОСЕРИ – 15 
 
- ОПЕРАТОРИ – 8 
 
- НАСТРОЙЧИК НА МЕТАЛООБРАБОТВАЩА  
  МАШИНА – 2 
 
- УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО – 4 
 
- МОНТАЖНИК НА ИЗДЕЛИЯ ОТ ПЛАСТМАСИ – 1 
 
- ИДЕЯ НА СЪТРУДНИКА – 1 
 
- ЗА ФИРМИ ПАРТНЬОРИ - 19 

Реализация след завършване на обучението 

22 Die Firmengruppe Liebherr 
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23 Die Firmengruppe Liebherr 

Стипендиантска програма 

 Месечна стипендия до приключване на 
настоящата образователна степен  
(за редовна форма на обучение) 
 

 Стаж през семестриалните ваканции 
 

 Осигуряване на обучение по немски език 
 

 Стипендиантски договор  
 

 Трудов договор с фирмата за 3 години след     
приключване на следването 
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24 Die Firmengruppe Liebherr 

Стажантска програма 
 

 Практически стаж 
 

 Заплащане по време на стажа 
 
 Трудов договор по време на стажа 
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